R i kx Gegarandeerd
impact

Onderdeel van de verantwoording en rapportage is het reflecteren op je project.
Dit gebeurt via het Rikx platform. Je ontvangt een inlog als je project op het
platform komt te staan. Elk kwartaal dien je de voortgang te rapporteren.
Hieronder staan de vragen die je dan zult tegenkomen.
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Voortgang en bereikte resultaten

Wat waren de mijlpalen en successen van afgelopen periode?

Wat waren de uitdagingen en drempels van afgelopen periode?

Welke concrete resultaten heb je behaald dit kwartaal? Aantallen per doelgroep

invullen:

o
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Werkzoekenden (WW/Participatiewet)
Arbeidsbeperkten (WIA/WAJONG//Garantiebaan)
Jongeren zonder startkwalificatie

Leerlingen (BOL/BBL/VSO/praktijkonderwijs)
Niet-uitkeringsgerechtigden

Anders, namelilk...

Toelichting:

e Aantal deelnemers dat een erkende opleiding (MBO), certificaat of training heeft
afgerond. Aantallen per doelgroep invullen:

o
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Werkzoekenden (WW/Participatiewet)

Arbeidsbeperkten (WIA/WAJONG//Garantiebaan)

Jongeren zonder startkwalificatie

Leerlingen (BOL/BBL/VSO/praktijkonderwijs)
Niet-uitkeringsgerechtigden

Anders, namelijk...

Toelichting:

In welke sector hebben de deelnemers een erkende opleiding, certificaat
of training afgerond?

e Aantal deelnemers dat vaardigheden heeft ontwikkeld. Aantallen per doelgroep
invullen:

o

o O O O

Werkzoekenden (WW/Participatiewet)
Arbeidsbeperkten (WIA/WAJONG//Garantiebaan)
Jongeren zonder startkwalificatie

Leerlingen (BOL/BBL/VSO/praktijkonderwijs)
Niet-uitkeringsgerechtigden
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Anders, namelilk...
Toelichting:

e Op welke levensgebieden worden de deelnemers positief beinvioed? Meerdere
selecties mogelifk:
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Financién

Huisvesting

Lichamelijke gezondheid
Geestelijke gezondheid
Sociale activiteiten
Verslaving

Justitie

Sociaal netwerk

Werk & opleiding

2. Duurzaamheid en nazorg
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Hoe wordt begeleiding geregeld tijJdens en na het traject?

Wat houdt de begeleiding in?
Frequentie van coaching en/of begeleiding?

Wat gebeurt er na afronding van het project met de deelnemers?

Zijn er doorlopende begeleidingstrajecten of garanties op werk?

Zo ja, hoe wordt uitstroom naar duurzaam werk gemonitord?

Aantal deelnemers dat is doorgestroomd naar een vervolgopleiding.
Aantal deelnemers dat is doorgestroomd naar een stage of
werkervaringsplaats.

Aantal deelnemers dat dagbesteding heeft gevonden.

3. Diversiteit, inclusie en doelgroep

Heeft jouw project bijgedragen aan de bevordering van diversiteit en inclusie op

de arbeidsmarkt?
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Aantal deelnemers met een arbeidsbeperking.
Aantal deelnemers die langdurig werkloos zijn.
Aantal deelnemers uit etnische minderheden.
Aantal vrouwelijke deelnemers.

Aantal deelnemers 50+

Aantal mensen met een strafblad.

Aantal mensen zonder opleiding.
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Heeft jouw project initiatieven geimplementeerd om gendergelijkheid en gelijke
kansen te bevorderen? Zo ja, hoeveel deelnemers? Toelichting.

Hoeveel uur training, opleiding of coaching besteed je gemiddeld per
deelnemer per week? Is dit een hele week (bijvoorbeeld 5 dagen) of een aantal
uren verspreid over een langere periode?

4. Financieel overzicht en verantwoording
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Zijn er binnen het startbedrag onverwachte kosten of besparingen opgetreden?
Hoe wordt het financiéle budget besteed (bijvoorbeeld: opleiding, training,
begeleiding, coaching, apparatuur, etc.)?

Uploaden financiéle verantwoording

Extra vragen en nadere toelichting

Welke lessen zijn tot nu toe geleerd uit de uitvoering van dit project?

Zijn er nieuwe inzichten die kunnen bijdragen aan betere resultaten of een
efficiéntere uitvoering van jouw project?

Zijn er aanvullende documenten, rapportages of media die de voortgang en
resultaten ondersteunen?

Is er iets wat wij verder moeten weten over de doelstellingen en resultaten?
Indien gewenst kun je extra toelichting en/of specifieke documenten toevoegen
over het project.

Wil je dat we je project uitlichten in onze communicatie?




