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CSRD-rapport voor: Stichting Rikx

Dank voor jullie steun aan de sociale projecten van Rikx!

Dit rapport dient ter verantwoording van je investering via Rikx in het kader van de
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD). Je kunt het gebruiken als bewijs
van jullie bijdrage aan de ESG- en CSRD-verplichtingen en kunt het opnemen in de
bredere duurzaamheidsrapportage van jullie organisatie.

Datum: 30/10/2025

Investeerder: Rikx

Project: Investeer nu al in de projecten van straks!
Geinvesteerd bedrag: 27500

MPP ID: 7
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1. Inleiding

De Europese Unie heeft met de invoering van de Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) nieuwe standaarden ingesteld voor bedrijven om hun prestaties op het
gebied van milieu, sociale zaken en governance (ESG) te rapporteren. Met als doel
bedrijven te helpen bij het integreren van duurzaamheid in hun kernactiviteiten en om
transparantie voor investeerders te bevorderen.

Dit rapport geeft een overzicht van hoe jouw investering via Rikx voldoet aan de eisen
van de CSRD op het gebied van sociale inclusie, arbeidsmarktparticipatie en ESG-
prestaties.
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2. Project

Projectnaam: Investeer nu al in de projecten van straks!
Project uitvoerder: Administratie Rikx

Dit project richt zich op de inclusie van kansarme groepen, zoals mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt. Het doel is om hun vaardigheden te ontwikkelen en hen
duurzaam aan werk te helpen, voor een positieve sociale impact.

Omschrijving van het project: Een groot deel van de kosten zit in de begeleidingsuren.
leder duo (bestaande uit een jongere en zijn/haar mentor) wordt gedurende zes
maanden intensief begeleid door een coordinator. Daarnaast zijn er kosten voor de
training en opleiding voor mentoren, intervisie sessies, een ruimte voor de duo's om bij
elkaar te komen. Het op maat gemaakte IT systeem brengt ook kosten met zich mee.
Met dit systeem kunnen we de duo's goed volgen, houden we de voortgang bij en
evalueren we aan het einde van het mentorprogramma de impact (direct na het traject,
en ook na 6 en 12 maanden). Het stelt ons on staat om voortdurend impact te meten en
concrete resultaten uit het systeem te halen. Daarnaast zullen een deel van de kosten
gebruikt worden om mentoren te werven voor ons programma (marketing en
communicatie) door succesverhalen te delen, interviews af te nemen en
promotiefilmpjes te laten maken. Storytelling - op wat voor manier dan ook - is voor ons
de belangrijkste manier om ons werk en impact voor het voetlicht te brengen en
mensen enthousiast te maken om mee te doen.

Aantal deelnemers: 20
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3. Impact volgens CSRD
Jullie investering via Rikx draagt bij aan de volgende CSRD-verplichtingen:

A. Sociale duurzaamheid en inclusie

Jullie sociale investering richt zich op het verbeteren van inclusie in de arbeidsmarkt,
een belangrijk onderdeel van het sociale aspect van ESG-rapportage. Het project biedt
ruimte aan diversiteit en inclusie:

12

Met jullie steun aan het project voldoen jullie aan de volgende verplichte onderdelen
van de ESRS S1 - Eigen personeel en ESRS S2 - Werknemers in de waardeketen:

- Inclusie van personen met een arbeidsbeperking
Het project richt zich specifiek op het ondersteunen van deelnemers die een
beperking hebben, waardoor ze beter integreren in de arbeidsmarkt.
Bij het project zijn 2 mensen met een beperking betrokken, 6 mensen met een
strafblad, 6 mensen met een leeftijd boven de SO en 4 mensen zonder opleiding.

De arbeidsparticipatie onder mensen met een arbeidsbeperking bedraagt in
Nederland in 2024 slechts 36%, tegenover 73,4% bij de algemene bevolking™. Dit
project draagt bij aan het verbeteren van deze cijfers door directe ondersteuning
te bieden aan deelnemers met een beperking.

*Bron: CBS

- Gendergelijkheid
Van de deelnemers is 16.67% vrouw, 83.33% en 100% ontvangt gerichte
ondersteuning voor gendergelijkheid op de werkplek.

In Nederland is de loonkloof tussen mannen en vrouwen gemiddeld 13,5%7. Door
te investeren in een project dat gendergelijkheid bevordert, draag je bij aan het
verkleinen van deze kloof.

* Bron: SER, 2024

- Training en vaardigheidsontwikkeling
Door deel te nemen aan dit project, ontvangen 12 deelnemers gemiddeld Wekelijks
aan training, opleiding en/of coaching, gericht op het verbeteren van hun
inzetbaarheid.

B. Dubbele materialiteit

Binnen de CSRD is het principe van ‘dubbele materialiteit’ belangrijk: als bedrijf moet je
zowel rapporteren over de impact van je activiteiten op de samenleving (buitenwereld)
als over de impact van maatschappelijke ontwikkelingen op je bedrijf (binnenwereld).
Dit project toont aan hoe jullie investering positief bijdraagt aan de lokale samenleving
door duurzame werkgelegenheid te creéren voor kansarme groepen, wat bijdraagt aan
de economische en sociale stabiliteit van de regio.

) 5
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4. Resultaten en impact
Op basis van de huidige voortgang kan het volgende worden gerapporteerd:
Aantal deelnemers dat werk heeft gevonden na deelname: 12

Projecten via Rikx kennen een gemiddelde waarde per deelnemer die uitstroomt
naar werk van € 55.000 tot 75.000,- in inkomensstijging en besparing op
uitkeringen.

* Bron: Rikx, 2025

Percentage deelnemers dat nieuwe vaardigheden heeft ontwikkeld: 100
Aantal deelnemers die een MBO diploma, certificaat of training hebben behaald: 12

Projecten via Rikx kennen een gemiddelde waarde per deelnemer die een
startkwalificatie haalt van € 15.000 tot 30.000,-.
* Bron: Rikx, 2025

Aantal deelnemers dat is doorgestroomd naar een (vervolg)opleiding: 2
Aantal deelnemers dat is doorgestroomd naar een stage of werkervaringsplaats: 2

Projecten via Rikx kennen een gemiddelde waarde per deelnemer die doorstroomt
naar een stage of werkervaringsplaats van € 25.000 tot 60.000,-.
* Bron: Rikx, 2025

Aantal deelnemers dat dagbesteding heeft gevonden: 2
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5. Conclusie

Jullie investering via Rikx heeft direct bijgedragen aan het verbeteren van de sociale
duurzaamheid en inclusie binnen de arbeidsmarkt, wat volledig in lijn is met de
doelstellingen van de CSRD. Door onze sociale projecten te steunen, heb je als
investeerder niet alleen bijgedragen aan positieve maatschappelijke impact, maar ook
aan het voldoen aan de ESG-verplichtingen volgens de nieuwste Europese regelgeving.

Bedankt voor je betrokkenheid bij dit project! Met deze sociale investering hebben we
samen een duurzame, meetbare impact gemaakt.

A

Jeroen in 't Veld
Bestuurder

Rikx




